
 
 



образовательной деятельности, размещаются на официальном сайте 

МКОУ «Кулеватовская СОШ» (http://mkvsouik4.68edu.ru/)/ 

6. Ознакомление с документами учреждения, перечисленными в пункте 2 

настоящего Порядка, происходит при приёме граждан на обучение в 

МКОУ «Кулеватовская СОШ». Факт ознакомления с документами 

МКОУ «Кулеватовская СОШ» обучающие отражают в заявлении о 

приёме на обучение под личную подпись, фиксируется также согласие 

на обработку их персональных данных и персональных данных 

обучающегося в Порядке, установленном законодательством РФ. 

7. При приеме на работу в учреждение работодатель обязан ознакомить 

работника до подписания трудового договора с уставом, локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой 

деятельностью (ч.3 ст.68 ТК РФ):  

 должностная инструкция; 

 правила внутреннего трудового распорядка (ч.3 ст.68 ТК РФ); 

 положение об оплате труда (ст.135 ТК РФ); 

 правила хранения и использования персональных данных 

работников (ст.87 ТК РФ); 

 иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с 

трудовой деятельностью принимаемого на работу. 

8. Факт ознакомления работника, принимаемого в учреждение, с 

документами должен быть подтвержден личной подписью 

принимаемого на работу, фиксируется также согласие на обработку их 

персональных данных в Порядке, установленном законодательством 

РФ.  
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